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Муниципа-пьное общеобразовательное учреждение
Волокская осЕовнаr{ общеобразовательнаJI школа

тверждаю
оош

IIОЛОЖЕНИЕ
О центре образования естественЕо-на)rчной

<<Точка pocTа>> на базе МОУ Волокской ООШ

, 1. Обrцие шолоrкеIIЕя

1.1. Центр образовапия естествеЕffо-Еа;rщgб напрrlвлеЕЕости <<To.rr<a рOстa>) на

базе МОУ Волокскtrй ООШ (да-тrее - Центр) создан с целью р{ввитЕя у
обу,rаюIшо<ся естественно-на)шIой lрtl}fотности, формирования
критЕческого и IФеативIIого мыЕIлеýия, совершеЕствов{lниll нrlвыков

естеýтвенно-FIа)rщIой ЕаправJIенЕости

1.2. Центр Ее llвJutется юридиtIеским JIицом и действует дIя дOстижения

уставЕБD(,целей МОУ Волокской ООШ (далее * Учреждение), а также в

цеJIях вьшоJIIIеЕиjI задач и достюкеfiиrI rrоказателей и результатов
нациоlIаJьЕого uроекта <<Образование>.

1.3. В своей деятеJIьЕости Щентр руковOдgгвуется Федераlrьньпu закоЕом
. Российской Федераrщи от 29.12.20|2 Ns 273-ФЗ кОб образовапяи в

,Российокой Федеращли>, друг!&{Е IIормативЕыми докумеЕшш,fи

Министерства просвещеЕия Росс.dской Федерации1 ЕIIыми нормативными

IIр.lвовыми €жтаIчIи Российской Федерацш, щроlраilfмой развития МОУ
ХотилицкоЙ ООШ, IuIaHaý{и работы; угвержлёнЕымIл учредитслем и
Еtютоящим ГIоложением

|.4. Центр в своей деятеJIьЕости пOдчмrlяется руковоIителю Учрежления
(.шrректору).

2. Целшо задачп, функцпп деяте.льпостп Itептра
2.1. Основrrой цеJью деятеJIьЕости Щентра явJIяется совершенствов€lние

условий дJIя повышеЕиrI KaIIecTBa образоваrrия, рzюширеЕиrl возмоrrсrостей

обучающпхся в освOеЕии учебrьж цредшdетов естественЕо-нау'шой

Еащ)авлеЕIIости, шротрап{м допоJIIIЕтеJIьЕого образовапия естеств9нно-

на}л*rой Еапр{lвJIеЕности, а- Tatroкe дJIя пракгFIеской отработrcr уrебного
материала по уrебпьшл преJц\{етап{ <<ФизикФ>, <<Химил>, <Биология>.

2.2. Задачами Щентра явJI;Iются: , ]

2.2.|. реализilця ocIIoBEbD( общеобразоватеJIыIьD( шрогра}[м по у"rебныпл

пред\{етtll,t естgствеIfiIо-пщ"rпой направлеЕЕостЕ, в том ЕIисле в
:, рамкахвнеурочпойдеятеJтьЕосмобl"rаютщrхся;
2.2.2. разработка Е реаJIизаIц4я разЕоуровЕевьD( доIIоJIЕитеJIьньD(

общеобразоватеJIьньDý црограIчý,r еýтественЕо-наlT ной

кшIрtlвJIенЕосlrи, а TaIffie ., иньD( цро{ра},{м, в том тIисле в

кffilIкулярпьй период;
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2.2.З. вовлечение обr{ающихся и Еедагогических работников в

деятельность;
2.2.4. оргilIизация внеучебной деятельнOсти в каникуJIярньй период,

разработка и ре,rлизация соответствующих образовательных

программ, в том числе мя лагерей, организованных
образовательными организациями в к€lнику.rulрный период;

2.2,5. повышение профессионiulьного мастерства педагогических

работников I_{eHTpa, решIиз}.ющих основные и дополнительные
общеобразовательные программы.

2.3. IfeHTp для достижения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать

с:

- разпичными образовательными оргil{изацуýrми в форме сетевого

взаимодействия;
- с иными образовательными организациями, на базе которых созданы

центры кТочка роста>>;

- с федера,тьным оператором, осуществляющим фlнкuии по

информачионному, методическому и организационЕо-техническому
сопровождению мероприятий по сOзд€tнию и функционированию центров
кТочка роста>, в том числе по воrrросам повышеЕия ква;lификации

педагогических работников;
- обучаюIцимися и родитеlIrIми (законными представителями)

обlчаюrцихся, в том tIисле с применением дистанционпьIх образовательньIх

технологий.
3. Порялок управления Щентром <<Точка роста>

3.1. Руководитель Учреждения излаёт локальньй нормативньй акт о назначении

руководителя IfeHTpa (куратора, ответственного за функционирование и рztзвитие), а

также о создании Щентра и угверждении Положения о деятельности Щентра.
3.2. Руководителем Щентра может бьrгь назначеЕ сотрудник Учрежления из числа

руководящих и педагогических работников.
3.3. Руководитель Щентра обязан:

3.З. 1 . осуществлять оперативное руководство Щентром;
З.З.2. представJuIть интересы Щентра по доверенности в муниципшIьньIх,

государственньrх органах региона. оргаЕизациях для реализации целей и задач Щентра;

з.3.3. отtмтываться перед рукOводителем Учреждения о результатах работы
Щентра;

З.З,4. вьшолнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом
Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением,

3.4. Руководитель Щентра вправе:

З.4.1. осуществлять расстановку кадров Щентра, приём на работу которьж

осуществJuIется приказом руководитеJuI Учреждения;
З.4.2. по согласованию с руководителем Учреждения организовывать уrебно-

воспитательный процесс в I_{eHTpe в соответствии с целями и задачами Щентра и

осуществ.IIrIть контроль за его реа-шизацией ;

З.4.З. осуществJIять подготовку обуrающихся к участию в конкурсах, олимпиадах,

конференцияхииньD( мероприятиях по профилю направлений деятельности Щентра;
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З.4.4. по согласованию с руководителем Учрежления осуществJu{ть организацию и

проведение мероприятий по профилю направлений деятельности I_{eHTpa;

3.4.5, осуrцествлllть иные права, относящиеся к деятельности Щентра и не

противоречатцие целям и видtl},r деятельности образовательной организации, а также

законодатеJьству Российской Федерации.
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